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1 - ENTIDADES PARTICIPANTES

IATEL
INSTITUTO DE AUDIGAO E TERAPIA DA LINGUAGEM

O Instituto de Audicéo e Terapia da Linguagem — IATEL é uma sociedade civil sem
fins lucrativos, fundada em 05 de julho de 1969, que tem por finalidade dar
assisténcia educativa e reeducativa a portadores de deficiéncias de comunicacao e
da linguagem oral e escrita.
Sao 6rgaos do IATEL: Assembléia Geral, Diretoria e Conselho Fiscal.
Os trabalhos do IATEL sdo desenvolvidos através dos setores: Administrativo,
Técnico e Educativo e Reeducativo.
Todos os servicos administrativos sao executados por uma secretaria que
compreende:

a) Secao Administrativa

b) Secao financeira e Patrimonial

c) Almoxarifado

d) Servigos de Relagdes Publicas

e) Secao de Recursos Audio-Visual

f) Biblioteca

g) Servigos Gerais
A Secretaria tem um quadro de funcionarios que sao admitidos de acordo com as

necessidades de servigos e possibilidades financeiras do IATEL.

Setor Técnico

O IATEL mantém uma equipe formada por: Assistente Social, Fonoaudiologo,
Médico, Psicélogo e Pedagogo, além de outros técnicos que sejam necessarios, que
formardo a assessoria técnica do IATEL.

O corpo técnico é formado por especialistas contratados de acordo com a legislagao
trabalhista em vigor, ou funcionarios de entidades particulares ou governamentais,
colocados a disposicéo do IATEL por for¢ca de convénios.

A equipe técnica, juntamente com outros profissionais especializados que sejam

necessarios, presta orientagao a clientela ou, quando menores de idade, aos pais.



Setor Educativo e Reeducativo
O Setor Educativo e Reeducativo tem por finalidade dar educagao e reeducacao aos
deficientes de comunicagéo e audigao através das seguintes se¢oes:
a) Terapia da Linguagem
b) Terapia Vocal
c) Psicomotricidade
d) Escolaridade
e) Reforgo Pedagogico
f) Educacéo Fisica
g) Educacgao Artistica
O IATEL mantém um quadro de profissionais especializados para atender as
diversas sec¢des. Cabe ao Diretor Operacional a coordenacio das atividades do
Setor Educativo e Reeducativo. O Setor Educativo e Reeducativo tem a
assisténcia técnica do Servigco Social, Fonoaudiélogo, Médico, Psicolégico e
Pedagaogico.
Constituem receita do IATEL:
a) Contribuigao dos sdcios
b) Doagao de pessoas ou entidades
c) Verbas de 6rgéos oficiais
d) Produto de convénios com entidades particulares e governamentais
e) Arrecadagao por campanhas financeiras compativeis com os principios do
IATEL e da legislagao em vigor
f) Renda das finalidades institucionais
h) Renda de servicos
O IATEL aplica as subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades a que
estejam vinculadas.
Constituem Despesas:
a) Pagamento de pessoal
b) Aquisicdo de equipamentos e materiais
c) Gastos de consumo
d) Manutencdo do estabelecimento
e) Pagamento de impostos e encargos sociais
f) Outros gastos devidamente autorizados
Constituem, também, despesas a serem contabilizados, os beneficios

concedidos a titulo gratuito que importam em encargos para o patriménio.



SUCESU-SC

Sociedade de Usuarios de Informatica e Telecomunicagdes de Santa Catarina

PEQUENO HISTORICO

A Sociedade de Usuarios de Informatica e Telecomunicagdes - SUCESU, criada ha
mais de 30 anos, sempre norteou suas acdes visando a defesa dos interesses dos
usuarios e o desenvolvimento da informatica e das telecomunicagdes, procurando
permanentemente ampliar o universo de usuarios atendidos e sistematizar o uso
eficaz dos recursos a disposicado no mercado.

De acordo com esses principios basicos, a SUCESU NACIONAL, sempre incentivou
a criacdo e a manutengcdo de representantes regionais em todas as Unidades da
Federacdo com o propdsito de que o beneficio assim alcangcado se estendesse ao
maior universo possivel de usuarios de informatica e telecomunicagoes, desde os
grandes mercados consumidores até os menores segmentos que normalmente tem
maiores dificuldades de acesso as informagdes sobre novas tecnologias, politicas de
mercado e instrumentos de defesa do consumidor.

Foi assim, e para atendimento desses propdsitos, que nasceu, em 27 de abril de
1974, a Sociedade de Usuarios de Informatica e Telecomunicagdes de Santa
Catarina — SUCESU - SC.

SUA MISSAO

Representar e defender os interesses dos wusuarios de Informatica e
Telecomunicacgdes, através de acdes politicas, institucionais e técnicas, fomentando

e disseminando o uso dessas tecnologias.

SEUS ASSOCIADOS

A SUCESU-SC é uma entidade formada por socios usuarios Pessoa Juridica e

também Pessoa Fisica

SOCIO INDIVIDUAL. .....ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee Pessoa Fisica
SOCIO TITULAR . ..o, Pessoa Juridica
SOCIO COLABORADOR.......ooeoeeeeeeeeen Pessoa Juridica fabricante/fornecedor

SOCIO HONORARIO. ... Pessoa Juridica ou Fisica



SUAS PRINCIPAIS ATIVIDADES

e REPRESENTATIVIDADE

A SUCESU-SC faz parte da Sucesu Nacional e se faz representar em diversos
orgaos governamentais e entidades, seja como membro efetivo ou através de
reivindicacdes, visando a defesa dos interesses dos usuarios de Informatica e
Telecomunicacgodes. A forga dessa representatividade é proporcional ao numero de

empresas/usuarios que integram seu quadro associativo.

e FEIRAS E CONGRESSOS
» CONGRESSO CATARINENSE DE SOFTWARE LIVRE;
» CONGRESSO DE TELECOMUNICACOES;

e SEMINARIOS
A SUCESU - SC promove, periodicamente, em varias cidades do Estado de Santa
Catarina, seminarios com assuntos atuais sobre Informatica e/ou Telecomunicacgoes,

com o objetivo de colocar a informagao ao alcance da comunidade usuaria.

e REUNIAO MENSAL

Sao eventos onde a SUCESU-SC realiza um seminario com programagao
abrangente. Com essa pratica, procura divulgar e informar as novas tendéncias e
alternativas das tecnologias de Informatica e Telecomunicagdes, em parceria com
uma ou mais empresas que vém mostrar seus produtos, servigos e solugdes. As
palestras sdo seguidas por um coquetel de relacionamento, como forma de reunir os
profissionais para troca de idéias, experiéncias e conhecimentos. A reunido das
pessoas nesse evento representa, na verdade, um networking importante, tornando-

se seu maior atrativo.

e GRUPO DE USUARIOS

S&o grupos que se reunem, periodicamente, discutindo assuntos comuns e
compartilhando as experiéncias vividas nas empresas, buscando solugdes e
politicas para o uso eficaz dos recursos de Tecnologia da Informagéao e

Comunicacéao existentes nas suas organizagdes.



e TREINAMENTO

A SUCESU-SC promove e realiza treinamentos através de cursos, seminarios,
palestras e outros, em diversas cidades do Estado, como também na prépria sede,
em Floriandpolis, tendo como objetivo maior promover a aproximagao do usuario a
tecnologia, e ser uma referéncia na atualizagéo profissional, especialmente, de seus

associados.

o DESTAQUE INFORMATICA E TELECOMUNICAGOES
A SUCESU-SC homenageia anualmente pessoas catarinenses ou radicadas em
Santa Catarina que tenha se destacado na area de informatica e/ou de

Telecomunicagoes.

¢ INFORMATIVO MENSAL

O Informativo Mensal é o veiculo institucional de divulgagdo da SUCESU-SC. O
associado pode participar do Informativo enviando case de sucesso da empresa
para ser publicado, e outras noticias, como também dando sugestdes e fazendo

criticas.

= e muitos outros beneficios...



2 - TITULO DO PROJETO:

INCLUSAO DIGITAL DOS SURDOS



3 - INTRODUGAO

Um grande numero de pessoas em todo o mundo tem algum tipo de deficiéncia
fisica, mental ou sensorial, que limita sua habilidade para as atividades diarias. Nao
existem dados precisos sobre a quantidade de individuos neste contexto, apenas
percentuais estimados, como o da Organizagdo Mundial da Saude. No Brasil, a
utilizacdo deste percentual revela que 10% da populagao, perfazendo um total de

14.500.000, compbe-se de pessoas portadoras de deficiéncia.

Durante muitos anos os portadores de deficiéncia viveram as margens da sociedade.
Mais recentemente observa-se uma conscientizagao respaldada por novas atitudes
de ordem governamental ou de parte de outras organizagdes, visando habilitar os
portadores de deficiéncia a um ritmo de vida mais normal. No entanto, os numeros

ainda retratam um grupo em grande parte imerso na exclus&o social.

A prépria sociedade encarrega-se de desenvolver preconceitos em relagdo aos
deficientes, cuja origem estaria principalmente ligada ao pressuposto de que a
palavra deficiéncia, e nao ineficiéncia, refletiria o contrario de eficiéncia. Além disto,
uma deficiéncia €, em geral, vista como um todo e ndo como uma parte, embora
estejam sendo concentrados esforgos para a conscientizagao de que as deficiéncias

estdo nas pessoas, ndo sao as pessoas.

Ao lado dos preconceitos, que se formam das idéias premeditadas, caminham as
diversas dificuldades que enfrentam os portadores de deficiéncia pra a sua
integracdo na sociedade. Um sistema educacional cuja modalidade educativa deve
ser especial, servicos de saude capacitados a prover tratamentos adequados e
adogao de normas que garantam acessibilidade arquitetonica, sdo apenas algumas

destas dificuldades.

Um dos problemas mais criticos, enfrentados pelos portadores deficiéncia, diz
respeito a sua formacao profissional, como base para a inser¢ao no trabalho a
integracdo social. A imprecisdo de dados que quantifiquem o numero de
trabalhadores portadores de deficiéncia e os que participam ou teriam participado de

programas de qualificagéo profissional demonstra a seriedade deste problema.



Observa-se que, embora o Brasil disponha de uma legislagcdo das mais avangadas,
faltam incentivos a sua aplicacdo em relacdo a formacéo profissional. Esta falta de
incentivos estende-se da parte governamental a iniciativa privada, dificultando a
insercdo dos portadores de deficiéncia no sistema produtivo. O acesso a formacéao
profissional & bastante reduzido e, quando efetuado, geralmente tem como base
metodologias de capacitagdao que nao correspondem a realidade do mercado de

trabalho.

As discussbes sobre a integragdo das pessoas portadoras de deficiéncia no mundo
do trabalho focalizaram a atencao das organizagdes de natureza governamental e
nao-governamental, principalmente, a partir de 1981, com a instituicdo do Ano
Internacional do Portador de Deficiéncia e com a promulgacéo, pela Organizagao
das Nacbdes Unidas, da Década do Portador de Deficiéncia, no periodo de 1983 a
1992. Nesse contexto, o direito de acesso ao trabalho pelos portadores de
deficiéncia e a igualdade de oportunidades de emprego, juntamente com pessoas
nao deficientes, estabeleceram-se como prerrogativas constitucionais de varios
paises, influenciando o processo educativo até entdo desenvolvido por instituicdes

especializadas.

A Convencgdo N° 159 da OIT, realizada em 1991, suscitou o apoio a inser¢édo dos
portadores de deficiéncia nos programas de capacitagao e treinamento formal para
ao trabalho, desenvolvidos por organiza¢gées governamentais e ndo-governamentais
de formacéo e reabilitagao profissional. Para tanto, a referida Convencgao determinou
que “os empregadores e organizagdes, juntamente com o governo e organizagao de
portadores de deficiéncia, dlvidam a responsabilidade de ajudar portadores de

deficiéncia a exercer seus direitos” (CORDE, 1994).

Mas bem antes da promulgagdo dessa convengao, outras normas internacionais ja

estabeleciam esse direito, a seguir relacionadas:

Recomendagao n° 99, de 26/06/55, relativa a reabilitacdo das pessoas portadoras
de deficiéncia — aborda principios, e métodos de orientagdo vocacional e
treinamento profissional, meios de aumentar oportunidades de emprego protegido,

disposicdes especiais para criancas e jovens portadores de deficiéncia.



Convenc¢ao n° 111 da OIT, de 25/06/58, promulgada pelo Decreto n° 62.150, de
19/01/68, que trata da discriminagdo em matéria de emprego e profissao:

Art. 1°, I, b — (discriminagdo compreende) qualquer outra distingdo, exclusdo ou
preferéncia, que tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade de oportunidades, ou
tratamento, emprego ou profissao.

Ressalva que a distingao, exclusdo ou preferéncia, com base em qualificacbes

exigidas para determinado emprego nao implicam discriminag&o.

Recomendagcao n° 111, de 25/06/58, que suplementa a Convengdo 111 da OIT
sobre a discriminagcdo em matéria de emprego e profissdo. Define discriminacao,

formula politicas e sua execugao.

Recomendagao n° 3.447, aprovada pela Assembléia Geral da ONU em 09/12/75,

sobre a Declaracao dos Direitos das Pessoas Deficientes.

Resolugao n°® 2.896, aprovada pela Assembléia Geral da ONU, sobre a Declaragao

dos Direitos dos Retardados Mentais.

Convengao n° 159 da OIT, de 20/06/83, promulgada pelo Decreto n° 129, de
22/05/91, que trata da politica de readaptacéo profissional e emprego de pessoas
portadoras de deficiéncia. Essa politica € baseada no principio de igualdade de
oportunidade entre os trabalhadores portadores de deficiéncia e os trabalhadores

em geral.

Recomendagao n° 168, de 20/06/83, que suplementa a convencdo relativa a
reabilitacdo profissional e emprego de 1983 e a Recomendacado relativa a
reabilitacdo profissional de 1955. Prevé a participacdo comunitaria no processo, a
reabilitagdo profissional em areas rurais, contribuicbes de empregadores e
trabalhadores e dos proprios portadores de deficiéncia na formulagdo de politicas

especificas.



4 — JUSTIFICATIVA

Um grande numero de pessoas em todo o mundo tem algum tipo de deficiéncia
fisica, mental ou sensorial, que limita sua habilidade para as atividades diarias. Nao
existem dados precisos sobre a quantidade de individuos neste contexto, apenas
percentuais estimados, como o da Organizacdo Mundial da Saude. No Brasil, a
utilizacdo deste percentual revela que 10% da populagado, perfazendo um total de

14.500.000, compbe-se de pessoas portadoras de deficiéncia.

Nos paises em desenvolvimento, por sua vez, esse numero situa-se entre 12%
e 20%, também segundo a OMS. No Brasil, por exemplo, um numero aproximado
revelaria que aproximadamente 20.000.000 de habitantes sao portadoras de

deficiéncia.

Segundo os dados inicialmente levantados pelo IATEL, estima-se que 1,2%
deste numero é constituido por pessoas que portam algum tipo de deficiéncia

auditiva. Entao teremos aproximadamente 2.000.000 de surdos no Brasil.

Dessa forma tem-se, entdo, um numero significativo de deficientes auditivos, a
justificar a necessidade e a importancia do desenvolvimento de agdes, no sentido de
possibilitar a essa comunidade a oportunidade de incluir-se social e

profissionalmente no ambiente da sociedade e das organizacoes.

Na busca de alternativas de reconhecimento dos surdos como cidadaos,
pode-se afirmar que a aquisi¢gao de conhecimento €, sem duvida alguma, a que mais

condicbes oferecem.

Uma das formas que apresentam maior viabilidade e maior potencialidade de
insercado se da através da informatica, onde poderao se possibilitara ao surdo pleno

acesso ao mundo que o rodeia e ao qual pertencem.

O presente projeto, que objetiva a inclusdo social e profissional através da
inclusao digital, pretende, inicialmente e em carater de experiéncia piloto, atingir um
grupo de surdos situado em aproximadamente 100 pessoas, devidamente

cadastradas no IATEL, por meio da realizacado de cursos de informatica especiais.



Apos a execugao despe projeto e da respectiva avaliacdo de seus resultados,
onde podera ser comprovada a eficiéncia dessa experiéncia, pretende-se disseminar
a metodologia utilizada para outras instituicbes, de forma que possa ser atingido o

grande contingente populacional de surdos deste Pais.

O Instituto de Audicdo e Terapia da Linguagem - IATEL foi a entidade
escolhida para o desenvolvimento deste projeto, por tratar-se de uma instituicdo
referencial no atendimento da comunidade surda, onde tem como UM DE SEUS

objetivos, promover a integragcao da pessoa surda a sociedade organizada.

Dentre varios outros projetos, inclusive onde se coloca como campo de
pesquisa académica, o IATEL esta sendo a entidade catalisadora do projeto que

envolve o ensino superior a distdncia para surdos.

Desenvolvido pela UDESC — Universidade do Estado de Santa Catarina, o
Curso de Graduacao de Pedagogia a Distancia estad sendo, pioneiramente, ajustado

para atender a comunidade surda.

Em parceria com a UDESC, instituigdo referéncia no ensino a distancia, o
IATEL estd colocando seus profissionais e recursos dis poniveis para a plena
consecugao dos objetivos do Curso, muito em face da grande dificuldade dos surdos

estudarem pelo sistema convencional (presencial).

Ante o exposto, e em conformidade com os objetivos do presente projeto, o
desenvolvimento dos cursos de informatica para toda a clientela surda desta
instituicdo, vira facilitar também o desempenho académico dos alunos que irdo
participar do Curso de Pedagogia, porque os mesmos poderdo realizar suas
pesquisas na Internet e elaborarem seus trabalhos escolares em qualquer

computador.

De qualquer forma, a inser¢cdo no mundo digital ja ira conferir a muitos
portadores de surdez um sentimento de que o exercicio da cidadania ndo € um
sonho distante, e de que cada vez mais as pessoas devem e serdo tratadas como

iguais. Esse € um processo que deve ser, em esséncia, irreversivel.



5 - OBJETIVOS:
5.1- Geral
e Capacitar os surdos cadastrados no IATEL, através de cursos na area da

informatica, com vistas a sua insergao social e ao mundo do trabalho.

5.2- Especificos:
e Capacitar os docentes da area de informatica para atuarem junto aos alunos
surdos do IATEL.

e Capacitar as criangas e adolescentes surdos cadastrados no IATEL, na faixa
etaria de 7 a 14 anos, através de cursos na area da Informatica Basica e o acesso a

Internet, com a duracéo de 48 horas.

e Capacitar os adolescentes surdos com idade acima de 14 anos, cadastrados
no IATEL, por meio de cursos na area da Informatica Avangada e o acesso a

Internet, com a duracéo de 80 horas.

e Preparar 14 profissionais do IATEL, por meio de cursos na area de
informatica, e o0 acesso a Internet, que atuem direta ou indiretamente com os alunos

surdos.

e Capacitar os pais, ou 0os que exercam este papel junto aos surdos,
cadastrados no IATEL, quando estes se fizerem necessarios, de forma que venha

contribuir para o melhor desenvolvimento e acompanhamento dessas pessoas.

e Colocacgéo, através de parceria com instituicdes governamentais ou privadas,
dos surdos interessados a ingressarem no mercado de trabalho formal, capacitados

através deste projeto.

o Elaborar metodologia de pesquisa de acompanhamento dos egressos inseridos

no mercado de trabalho, capacitados através deste projeto.

e Aplicar a metodologia da pesquisa e elaborar relatério dos resultados obtidos

através da pesquisa.



6 - METAS

e Capacitar, em onze meses, os 85 surdos, cadastrados no IATEL, com cursos de

Informatica Basica e Avancada e o acesso a Internet.

e Capacitar, em duas semanas, os 14 profissionais do IATEL que atuam direta ou
indiretamente, com cursos de Informatica Basica e Avancada e o acesso a

Internet, com a duracéo de 40 horas.

¢ Inserir no mercado de trabalho 50% dos alunos com idade acima de 14 anos e
que realizaram os cursos da area de Informatica Avancado e de Internet, no

mercado de trabalho formal.

7 — AREA DE ABRANGENCIA

Este projeto sera desenvolvido, em carater de experiéncia piloto no IATEL,
localizado em Floriandpolis, capital do estado de Santa Catarina, com os surdos

cadastrados nessa institui¢ao.

8 — SISTEMATICA OPERACIONAL

8.1 - Periodo de Execucéo:
Este projeto tera duracdo de 12 meses, sendo o0 seu inicio logo apos

aprovacgao do projeto pelas instituicdes participantes e financiadoras do mesmo.

8.2- Clientela Alvo:

- Pessoas surdas cadastradas e selecionadas pelo IATEL.
- Pais, desde que se faca necessario, a presengca dos mesmos.
- Profissionais do IATEL, que atuam direta ou indiretamente com essas

pessoas.



8.3 - Metodologia:

A metodologia a ser desenvolvida neste projeto, tomard como base a
igualdade do conhecimento em informatica disponivel a todas as pessoas,
independente de serem portadoras de algum tipo de deficiéncia.

Os cursos terdo o mesmo conteudo que é ministrado para qualquer pessoa
sem a necessidade de se criar ou adquirir um software especial para os mesmos.
Entretanto a carga horaria é que sera adaptada de acordo com as suas dificuldades.
Como o som nao faz parte de sua aprendizagem, a estrutura do pensamento do
surdo vai se formando apenas com imagens e conceitos visuais.

No entanto apesar de sua importancia, se s6 a palavra tivesse significado, o
surdo nao teria sua integragdo com o mundo em que vivemos. Seu corpo e suas
maos traduzem espontaneamente o seu pensamento, dai a importancia das
pessoas que convivem com 0 surdo terem ao menos um conhecimento minimo da
linguagem de sinais e o surdo a ser sempre motivado a conhecer a linguagem falada
numa troca reciproca, pois sé ha comunicagéo quando a linguagem é compreendida
e tiver significado.

As linguas de sinais sao linguas gestuais — visuais baseadas no uso das maos, dos
olhos, do rosto, da boca, enfim de todo o corpo. A lingua de sinais € a lingua
preferida dos surdos, pois oferece aos mesmos a oportunidade de se expressarem e
assim desenvolver o seu potencial, plenamente, de uma forma que a lingua oral ndo
permite.

No Brasil, a lingua de sinais utilizada pelas comunidades surdas € a LIBRA — Lingua
Brasileira de Sinais.

Portanto, os docentes que irdo ministrar os cursos para os surdos, deverao
passar por um programa de capacitagdo, onde terdo acesso aos conhecimentos
necessarios para facilitar o processo ensino e aprendizagem dos surdos.

Neste programa deverao ser contemplados conteudos especificos, ou seja, a
parte conceitual da deficiéncia auditiva, a linguagem de sinais e os aspectos
didatico-pedagdgicos, que na maioria dos casos, os docentes dessa area né&o
possuem ou nao foram preparados.

Além disso, os docentes deverado ter, durante todo o periodo em que serdo
ministrados os cursos aos surdos, além de uma intérprete na lingua de sinais, o
acompanhamento de uma pedagoga especializada na area da surdez, bem como de
uma assessoria pedagogica e psicopedagogica, que vai auxilia-los na identificagdo e

resolugao dos problemas que surgirem no processo de ensino e aprendizagem dos

arlirdAs



Desta forma, podemos perceber que a diferenca deste projeto, baseado no
principio da inclusdo, se da de maneira inversa, onde os docentes na area de
informatica € que se integrardo ao mundo dos surdos e n&o os surdos a eles.

Essa preocupacao se deve ao fato de que a sociedade de modo geral, ndo
tem ainda, as condicbes necessarias para receber os surdos, 0 que ja nao
acontecem com os portadores de outros tipos de deficiéncia, que a duras penas tem
obtido algumas conquistas, como por exemplo, adaptagdes arquitetdbnicas em alguns
ambientes e o desenvolvimento de softwares para os cegos.

A intencédo deste projeto é preparar os surdos que frequentam o IATEL, em
cursos na area de informatica, de modo que possam se conectar ao mundo dos
ouvintes e terem acesso as informacdes disponiveis a todos no universo, bem como,
a possibilidade de serem inseridos, os maiores de 14 anos, e interessados a
ingressarem no mundo do trabalho.

Os surdos, ao ingressarem no mundo do trabalho, provavelmente nao deveréo ter a
sua disposicdo computadores com softwares adaptados para a sua maior dificuldade
que é a da comunicacao.

Entretanto, se capacitados para utilizarem computadores comuns, com certeza
terdao mais facilidades de obterem um emprego formal, porque as empresas
empregadoras ndo poderdo alegar que os seus equipamentos n&o estdo adaptados
para recebé-los, e isso podera ser um fator impeditivo para sua admissao. Mas eles
estardo adaptados para trabalharem e utilizarem sempre que quiserem e tiverem a
necessidade, em qualquer equipamento desenvolvido para as pessoas nao
portadoras de deficiéncia.

Eles participarao dos cursos na propria instituicdo, que €é onde serdo
ministrados e que para tanto serdo montados os laboratérios de informatica, porque
este é o local onde buscaram para terem um atendimento e encaminhamento
necessarios para o desenvolvimento de habilidades para se integrarem socialmente
ao mundo dos ouvintes.

Portanto, esse local ja faz parte do seu cotidiano e é onde se sentem melhor
atendidos e compreendidos em suas dificuldades de comunicacéo.

Os alunos surdos que participardo dos cursos na area de informatica
provenientes deste projeto estardo habilitados a utilizarem computadores comuns

em qualquer lugar do pais.



A carga horaria sera compativel com o nivel de compreensao desses alunos,
que tera a duracdo de 48 horas para o curso de Informatica Basica e de acesso a
Internet e de 80 horas para o de Informatica Avancada e de acesso a Internet. As
turmas serdao compostas por seis alunos, sendo um computador por aluno, onde
todos séo surdos ou com algum residuo auditivo e por faixa etaria.

Os alunos na faixa etaria de 06 a 14 anos fardao o curso de Informatica Basica e os
acima de 14 anos ode Informatica Avangada.

O diferencial deste projeto é a capacitagdo dos docentes que sera feita antes e
durante o processo de ensino e aprendizagem. Desta forma, terdo todas as
condi¢cdes para se sentirem preparados e apoiados durante todo o desenvolvimento
dos cursos com essa clientela.

No programa de capacitagdo, com a carga horaria de 40 horas, estara previsto
o desenvolvimento dos seguintes conteudos, considerados pelos especialistas na
area de surdez, necessarios para o bom desempenho de seu trabalho no laboratério
de informatica, que fardo junto aos alunos surdos dessa instituigéo.

Deficiéncia: a vida dos portadores de deficiéncia, abordagem sociolégica e a
eliminacao dos preconceitos.

Relacionamento Interpessoal no Processo Educacional

Cidadania e Trabalho: O portador de deficiéncia e o mundo do trabalho

Politica Nacional e Estadual de Inclusdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia e
Aspectos legais: O Direito ao trabalho, Garantias constitucionais no Brasil, legislacéo
ordinaria no Brasil e outras prote¢des legais.

Deficiéncia Auditiva: Conceito, Classificacdo e Causas, Lingua de Sinais e Aspectos
didaticos — pedagdgicos.

Esse programa sera desenvolvido através de aulas tedricas e praticas, por
especialistas do IATEL, e de visitas a propria instituichio com o objetivo de
conhecerem o trabalho que é feito pela mesma. Estardo previstas também algumas

visitas as empresas que empregam surdos.

O projeto sera desenvolvido nas seguintes etapas, consideradas como

estratégias para a implantagao do projeto:

12 etapa: Sensibilizagdo e mobilizagao para o desenvolvimento do projeto das

instituicdes participantes.



22 etapa: Aquisicao dos equipamentos e materiais necessarios para a montagem do
laboratorio no IATEL.

32 etapa: Elaboragdo de programa de capacitagdo com conteudos especificos da
area de deficiéncia auditiva, para os profissionais da Informatica, bem como os

devidos procedimentos para a sua certificagao.

42 etapa: Desenvolvimento do programa de capacitagdo para os docentes da

informatica, contratados para ministrarem os cursos para os alunos do IATEL.

52 etapa: Contratacdo de dois especialistas na area de deficiéncia auditiva, para
serem intérpretes da linguagem de sinais, junto aos docentes que irdo ministrar os
cursos na area de informatica, um para o periodo matutino e outro para o

vespertino.

72 etapa: Elaboragdo do programa e conteudo do curso na area da Informatica a ser
ministrado aos profissionais do IATEL, bem como os devidos procedimentos para a

sua certificagao.

82 etapa: Capacitacdo dos profissionais do IATEL pelos docentes da area de

Informatica.

92 etapa: Elaboragédo dos programas e conteudos dos Cursos de Informatica Basica
e Avancgada, pelos profissionais do IATEL e pelos docentes da area da Informatica,

para os alunos surdos, bem como os devidos procedimentos para a sua certificacao.

102 etapa: Selecdo e matricula, a serem feitas pelo IATEL, dos alunos surdos para a

formacéo das turmas.

112 etapa: Realizagao dos cursos na area de Informatica, de acordo com o programa

e cronograma elaborados pela equipe responsavel.

122 etapa: Acompanhamento e assessoria aos docentes dos cursos de informatica
no IATEL.



132 etapa: Estabelecer parcerias com organizagcées governamentais e ou privadas,

com vistas a colocagdo no mercado dos concluintes dos referidos cursos.

142 etapa: Colocagao dos alunos surdos, concluintes dos cursos de Informatica

Basica e Avangada, no mercado de trabalho.

152 etapa: Acompanhamento dos egressos desses cursos, no mercado de trabalho.

162 etapa: Elaboragdo de metodologia de pesquisa de acompanhamento de

egressos.

172 etapa: Aplicagdo da metodologia da pesquisa de acompanhamento de egressos

182 etapa: Tabulagcao dos dados levantados na pesquisa de acompanhamento de

egresso.
192 etapa: Elaboragao de relatério da pesquisa de acompanhamento de egressos.

202 etapa: Avaliagao e elaboracao de relatério final e produgao de um video sobre o

desenvolvimento de todo o projeto.

Observagao: Serao elaborados e enviados mensalmente a Microsoft, relatérios do
desenvolvimento do projeto, para efeitos de divulgagéo e disseminagdo do mesmo

pra outras instituicdes interessadas no projeto.

CAPACITAGAO DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA AUDITIVA DO
IATEL

Capacitar em nove meses, sendo que cada turma levara seis semanas, com aulas
de 4 horas/dia de duragdo, duas vezes por semana, as 44 criangas e adolescentes
surdas que estdo na faixa etaria de 07 a 14 anos, cadastradas no IATEL, com o
curso de Informatica Basica, com a duragdo de 48 horas, distribuidas da seguinte

maneira:



INFORMATICA BASICA — 48 HORAS

Alunos do IATEL na N° de alunos p/turma | N° de Turmas Tempo/
Faixa etaria 7 a 14 anos Meses
44 06 7 9

e Capacitar em dezoito meses, sendo seis meses cada turma, com aulas de 4
horas/dia, trés vezes por semana, os 41alunos que estejam acima de 14 anos,
portadores de deficiéncia auditiva cadastradas no IATEL, com o curso de

Informatica Avangada, com a duragcdo de 80 horas, distribuidas da seguinte

maneira:
INFORMATICA AVANGADA - 80 HORAS
Alunos do IATEL na N° de alunos p/turma | N° de Turmas Tempol/
Faixa etaria acima de 14 anos Meses

41 06 07 11

Esses cursos serdo ministrados aos alunos surdos cadastrados, no proprio
laboratorio do IATEL, que sera equipado com recursos captados pelo projeto, em
horario diurno, ou seja, em 8 horas diarias, trés vezes por semana.

Os profissionais do IATEL deverao ser preparados através dos Cursos de
Informatica, com a duracdo de 40 horas no periodo noturno, utilizando o mesmo
laboratério. Isto s6 sera possivel neste periodo, tendo em vista a utilizagcao pelos
alunos da entidade durante todo o periodo diurno e ainda pelo fato de que estes

profissionais se encontram durante o dia em plena atividade com os alunos.

8.4 — Coordenacao:

A coordenacado desse projeto ficard a cargo de um Comité constituido pelo

Diretor da SUCESU, um pedagogo, um psicologo e um representante dos

profissionais da Informatica.



9- RECURSOS

9.1 —Humanos:
- Docentes dos cursos de Informatica
- Pedagogo do IATEL
- Psicologo do IATEL
- Interprétes da lingua de sinais - LIBRAS
- Diretor da entidade coordenadora/executora do projeto SUCESU
- Direcao e profissionais da entidade participante IATEL

- Consultora técnica: pedagogica e psicopedagogica

9.1- Fisicos e Materiais:
- Uma sala para o laboratério
- Computadores de escritorio
- Impressoras
- Mobiliario — mesas e cadeiras
- Copias/reproducoes
- Materiais de escritorio
- Sites
- Acesso a Internet

- Producao de video

10 - AVALIAGAO

A avaliagao deste projeto sera feita, através de reunides e ou outras estratégias que
forem necessarias, pelo Comité da SUCESU e a equipe técnica definida pelo IATEL,
com a assessoria de uma consultoria técnica contratada para tal, através de
reunides e ou outras estratégias que forem necessarias durante todo o processo de
desenvolvimento do referido projeto.

Deverao ser criados pelo Comité instrumentos de avaliagado do projeto.



